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1 Unsere Haltung zum Kinderschutz:

Alle Mitarbeiterinnen und Eltern unserer Einrichtung wollen aktiv den Schutz der uns anvertrauten
Kinder gewahrleisten. Kinderschutz hat bei uns hohe Prioritat. Gemeinsam arbeiten wir fir den Schutz
und die Forderung unserer Kinder.

Unsere Einrichtung besuchen Kinder im Alter von 2,5 Jahren bis zur Einschulung (6-7 Jahre).

Bei Momo e.V. setzen wir die Miinchner Grundvereinbarung zum Kinderschutz! um (siehe Anlagen).

2 Unser Leitbild und unsere Leitmotive

Im Mittelpunkt unseres Denkens und Handelns stehen die Kinder. Kinder kommen als Individuen zur
Welt, die sich mit ihren Begabungen, Neigungen, Interessen entwickeln und ihren eigenen Weg gehen
wollen. Um das Kind ganzheitlich in seiner Entwicklung zu begleiten, braucht es kompetente
erwachsene Vorbilder, liebevolle und sichere Beziehungsverhéltnisse und seine eigene Zeit zur
individuellen personlichen Entfaltung.

3 Das padagogische Team als Wegbegleiter der Kinder

Wir wollen die Kinder auf einem Teil ihres Lebensweges begleiten und nehmen sie dabei unterstiitzend
und motivierend in ihrer Entwicklung an die Hand. Wir sind ein Ort, an dem ein respektvoller Umgang
auf Augenhohe gepflegt wird. Wir verstehen uns wie die Eltern als Vorbilder und vermitteln
verantwortungsvoll Orientierung, Geborgenheit und Sicherheit. Zu einem toleranten und ehrlichen
Miteinander wollen wir die Kinder motivieren. Wir schaffen fiir jedes einzelne Kind das kreative
Umfeld, das es benotigt, um im individuellen Rhythmus seine Fahigkeiten frei entfalten zu kénnen.

4  Praventionsmalinahmen

4.1 Unsere Haltungim Team

4.1.1 Macht

Wir sind uns unserer Macht bewusst und setzen diese bewusst zum Wohle der Kinder ein, um ihnen
durch Richtlinien und Grenzen sicheren Halt zu bieten. Hierbei ist stetige kritische Selbst- und
Teamreflektion von grofRer Bedeutung. Fir uns bedeutet Macht, im positiven Sinne eine
Vorbildfunktion innezuhaben, Einfluss auszuliben und die Kinder aktiv in ihren Entwicklungsprozessen
zu begleiten. Wir sind uns im Klaren, dass, sobald wir unsere Macht missbrauchen, sie sich ins Negative
umwandelt und zu Gewalt und Zwang fiihrt. Dies gilt es in jedem Fall zu vermeiden. Wir schaffen
Rahmenbedingungen fiir die Kinder, innerhalb derer sie sich behitet und individuell entfalten kénnen.

Rahmenbedingungen, Regeln und Vereinbarungen werden den Kindern stets verstdndlich erklart.
Wenn es die Situation erlaubt, werden die Kinder im Sinne der Partizipation miteinbezogen. Die
Struktur ist dabei niemals starr, sondern stets flexibel und an den Bedirfnissen der Kinder orientiert.

Beispiele fur Partizipation im Kindergartenalltag: Demokratische Entscheidungen zum Beispiel bei
Spielplatzbesuchen, Teilnahme an Angeboten, Projekt-Themenauswahl, freie Entscheidung ob
Vorlesen oder Ruhezeit bevorzugt wird, gleitendes Frihstilick (eigenstidndige Entscheidung wann
gefriihstiickt wird), freie Entscheidung mit welchen Materialien und wie lange damit gespielt wird,
dabei sind die Materialien und Raume frei zuganglich (grines Zimmer, Werkraum, Bastelecke)

Es gibt Situationen, in denen es notwendig ist, Macht direkt einzusetzen - ohne Einbezug der Kinder.
Dies gilt in Situationen, die eine Gefahr fiir den Schutz des Kindeswohls darstellen. Beispiele hierfiir

1 Miinchner Grundvereinbarung zu §8a und §72a SGB VIII, Stand Marz 2008.



sind: Warme Kleidung im Winter, Grenzen beim Klettern, Gefahren im StralBenverkehr, korperliche
Auseinandersetzungen zwischen den Kindern, Sachbeschadigung, Verletzungsgefahren allgemein,
Storungen des Gruppengeschehens etc.

In Bezug auf Machtauslibung geben wir uns im Team regelmaRig klares Feedback und bieten einander
Unterstltzung an, vor allem bei emotional stark belastenden und herausfordernden Situationen.

4.1.2 Né&he und Distanz

Durch Beobachtung und Einfliihlungsvermogen gehen wird behutsam, respektvoll und wertschatzend
sowie individuell auf die Bediirfnisse der Kinder nach Nahe beziehungsweise Distanz ein. Nahe und
Distanz kann flr Kinder z.B. in folgenden Situationen wichtig sein: Konfliktbegleitung, Trosten,
Trennung von den Eltern wahrend der Bringsituation, Angstbewaltigung, Bedirfnis nach kdrperlicher
Nahe etc.

Wir vermeiden es in jedem Fall, unsere eigenen Bedirfnisse nach Nahe, Zartlichkeit und Zuwendung
zu befriedigen, indem wir die Nahe und Beziehung zu den Kindern missbrauchen.

Als grenziiberschreitend auf beiden Seiten betrachten wir unter anderem: ausgiebiges Kuscheln, auf
den Popo hauen, Kisschen geben, Brust anfassen.

Wir gehen respektvoll mit der Verweigerung von emotionaler Offnung um.

Wir gehen sensibel, wertschatzend und ricksichtsvoll auch mit unseren eigenen Bedurfnissen um.
Beispielsweise holen wir uns in stressigen Situationen Hilfe beim Team, génnen uns kurze Pausen,
passen unsere Aufgaben flexibel an.

Im Umgang mit verbalen Angriffen seitens der Kinder in Konfliktsituationen betrachten wir eventuell
entstandene emotionale Verletzungen distanziert und reflektieren sie im Nachhinein.

Wenn wir grenziiberschreitendes Verhalten am Kind beobachten, gelten folgende Richtlinien:

e im Team: Offenheit fiir sowohl negative als auch positive Kritik, standige und ehrliche
Reflektion des eigenen Verhaltens und offener Austausch im Team (wahrend Teamsitzungen
und Supervision). Zudem gilt bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung das entsprechende
Handlungsschema (vgl. Kap 4.1.4)

e in der Elternschaft: Bei Verdacht auf grenziiberschreitendes Verhalten/Gefihrdung des
Kindeswohls durch die Eltern geht das Team nach dem folgenden Handlungsschema vor.



Leitfaden Kindeswohlgefahrdung durch Eltern/Angehdérige
(Quelle: BAGE e.V. 2018, Leitfaden Kinderschutz 2018, S. 59)

Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch
GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTE!?

Ab sofort DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von
Anhaltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (FAKTEN)

Riicksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung

Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden:
HINZUZIEHUNG EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (iefK)

gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (msmozmscuATzuus)
Achtung: regionale Formulare nutzen

GEFAHRDUNG
BESTATIGT SICH
NICHT

KEINE GEFAHRDUNG
ERKENNBAR
ABER HILFEBEDARF

GEFAHRDUNG IST
NICHT
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|
Es besteht weiterer Externe oder eigene ‘ Ende des Verfahrens |

Risiko einer Gefahrdung Klarungsbedarf Unterstiitzung/
Falliibergabe an das besteht, Verdacht ist Beratung anbieten
ortliche Jugendamt erhértet :
Eltern informieren!)
Elterngespréch fiihren: Verabredung
.Gemeinsamer Blick (Team/Leitung) zur
auf dasKind”, auf —» UBERPRUFUNG
freiwillige Beratungs- dieser Entschei-
mdglichkeiten hinwei- dung/der Verande-
sen, Verabredungen rung sinnvoll!
treffen =




e  Wir stehen bei grenziiberschreitendem Verhalten am Kind in Zusammenarbeit mit folgenden
Institutionen

o ,Insoweit erfahrenen Fachkrafte”
Erziehungsberatungsstellen: Stadtbezirke 1, 2 und 3 (Altstadt - Lehel, Ludwigsvorstadt
- Isarvorstadt, Maxvorstadt) Beratung fiir Eltern, Kinder, Jugendliche und Familien
(Evang. Beratungszentrum Minchen e.V.), LandwehrstraRe 15 Rgb., 80336 Miinchen,
eb@ebz-muenchen.de; Tel. 590 48 130, Fax 590 48 190

o Ev. Beratungszentrum Minchen e.V., LandwehrstralRe 15 Rgb., 80336 Miinchen, Tel
59048 130

o IMMA e.V., Beratungsstelle fir Madchen und junge Frauen, An der Hauptfeuerwache
4, 80331 Miinchen, Tel. 260 7531

o Uberregionale Einrichtungen: Kinderschutzbund Miinchen, Kinderschutz Zentrum,
KapuzinerstralRe 9, Innenhof Aufgang D, 80337 Miinchen KISCHUZ@dksb-muc.de, Tel.
555356, Fax 5502 95 62

4.1.3 Kritik
Kritik wird immer ernst genommen und reflektiert, bei Bedarf findet eine Korrektur der Handlung statt.

Bei Beobachtung von Fehlverhalten unter Kollegen wird dies im angemessenen Rahmen und zum
angemessenen Zeitpunkt angesprochen.

Wenn es erforderlich ist, greifen wir unterstitzend in das padagogische Handeln eines Kollegen/einer
Kollegin ein.

Es herrscht stets ein freundlicher und wertschatzender Umgangston.

Reflektionsergebnisse werden protokolliert.

4.1.4 Sexualpaddagogisches Konzept
Etwa im Alter von 4 -5 Jahren beginnt die erste kindliche Sexualentwicklung.

Diese Phase gehort zur natirlichen Entwicklung des Kindes und ist in einem geschiitzten Rahmen
zuzulassen. Hierbei sind klare Grenzen zum Schutz der Kinder jedoch besonders wichtig. Jedes Kind
entscheidet selbst, mit wem es Doktorspiele spielen méchte und mit wem nicht. Alle Doktorspiele, die
mit Zwang einhergehen, sind zu unterbinden.

Wir sorgen dafiir, dass Doktorspiele nicht unbeobachtet bleiben, um den Schutz der Kinder vor
Missbrauch zu gewadhrleisten. Eine festgelegte Grenze ist, dass wahrend des Doktorspiels die
Unterhosen nicht ausgezogen werden diirfen.

Aufklarungsgesprache werden den Eltern (iberlassen.

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern werden unterbunden. Das betroffene Kind erhilt ungeteilte
Aufmerksamkeit, emotionale Zuwendung und Trost. Das libergriffige Kind wird unterstiitzt und nicht
seine Person, sondern sein Verhalten wird gewertet (Wirde bewahren). Es wird ein offenes Gespréch
mit den betroffenen Eltern gesucht.

Grenzen und Regeln im Umgang mit Doktorspielen werden mit den Kindern besprochen.

Mannliche und weibliche Fachkrafte sind prinzipiell fir die gleichen padagogischen Tatigkeiten
zustandig. Dazu zdhlen auch alle korpernahen Pflege- und Fiirsorgetatigkeiten (wickeln, waschen, an-
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und ausziehen, auf den SchoR nehmen usw.) Dies ist uns im Sinne der Gleichberechtigung besonders
wichtig.

Beim Verdacht auf Missbrauch gilt der folgende Leitfaden:



Leitfaden Kindeswohlgefdhrdung durch Mitarbeiterinnen
(Quelle: BAGE e.V. 2018, Leitfaden Kinderschutz 2018, S. 71)

HINWE!}E (durch Kinder/Eltern/Mitarbeiter_in-
nen 0.3.) auf KINDESWOHLGEFAHRDUNG
durch Mitarbeiter_innen der Einrichtung

Ab sofort DOKUMENTATION aller Hinweise,
Wahrnehmungen und Beobachtungen

INFORMATION an Leitung und Trager/Vorstand

Oben genannte Personen (ibernehmen ERSTBEWERTUNG DER HINWEISE
(Gefahrdungseinschatzung), ggf. unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ieFK)

HINWEISE AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG KEINE HINWEISE AUF
KINDESWOHLGEFAHRDUNG NICHT AUSGESCHLOSSEN KINDESWOHLGEFAHRDUNG

spatestens Einbeziehung ieFK spatestens Einbeziehung ieFK
oder anderer Fachberatung/ oder anderer Fachberatung/

Spezialberatungsstellen Spezialberatungsstellen

© Freistellung des/r Beschuldigten VERTIEFTE PRUFUNG Ende

EinbEziohiing derAUsichtsheha ERFORDERLICH des Verfahrens
ik e Freistellung des/r Beschuldigten

VERTIEFTE PRUFUNG

 Anhérung des/r Beschuldigten (Empfehlung externe Beratung)

e [nformation der Eltern der betroffenen Kinder

* Ggf. Einleitung strafrechtlicher MaBnahmen (beratende/n Jurist_innen einschalten)
* Einbeziehung der Aufsichtsbehdrde

© Gespréche mit Mitarbeiter_innen und Leitung

‘» Einbeziehung externer Beratung

IMENFASSENDE

GEFAHRDUNG LIEGT VOR HRDUNG UNK




4.1.5 Partizipation
Die Moglichkeit der Einbringung ist taglich gegeben, zum Beispiel im Morgenkreis, wahrend des
gesamten Tagesablaufes und im Austausch mit den Fachkraften.

Es finden demokratische Abstimmungen in der Kindergruppe statt.
Wir beobachten und begleiten Konflikte und erarbeiten gemeinsam mit den Kindern soziale Regeln.

Die Kinder haben ein Mitspracherecht bei der Erarbeitung der Regeln, die wahrend der Mahlzeiten
gelten. Sie entscheiden selbst wieviel und was sie essen. Hierbei animieren wir sie zum Probieren der
verschiedenen Gerichte. Die Kinder holen ihre Portionen selbststandig nach. Wir vermitteln den
Kindern Wertschatzung und Respekt im Umgang mit dem Essen.

Die Verteilung von Verantwortlichkeiten an die Kinder verlduft individuell, abhdngig vom
Entwicklungsstand und Interesse des jeweiligen Kindes. Beispiele hierfir sind: Begleitung eines
jungeren Kindes, Vorbereitung der Mahlzeiten, Hilfe und Unterstiitzung der Fachkrifte in
verschiedenen Bereichen.

4.2 \Weitere Praventionsmallnahmen

4.2.1 Wissen und Information

Uns ist es wichtig, dass nicht nur das Team die Gesetzeslage und Handlungsmoglichkeiten in Bezug auf
Kinderschutz kennt. Es ist Pflicht des Vorstand hiertiber informiert zu sein. Bei Vorstandswechsel hat
eine Ubergabe zu erfolgen und Sicherheitsbeauftragte sind festzulegen und den Eltern/dem Team
mitzuteilen.

Die Eltern werden lber das Thema Kinderschutz und das hauseigene Kinderschutzkonzept in einem
Eltern-/Infoabend einmal pro Kindergartenjahr informiert. Das Kinderschutzkonzept ist allen Eltern im
Kindergarten offen zuganglich, sowie auf der Homepage hinterlegt.

Das Team setzt sich regelmaRig mit dem Kinderschutz auseinander und besucht regelmaRig
einschlagige Fortbildungen zum Thema Kinderschutz.

Es ist fur alle (Eltern/Team/Vorstand) wichtig Taterstrategien zu Kennen, um diese friihzeitig zu
entdecken und anzuzeigen.

Es erfolgt im Rahmen des Morgenkreis und situativ ein offenes Gesprach mit den Kindern zur
Sensibilisierung fir den eigenen Raum und die Ermutigung zum Selbstschutz.

4.2.2 Gesetzliche Maknahmen

e Betriebserlaubnis (§45)

Eine Betriebserlaubnis nach SGB VIII §45 liegt fir unsere Einrichtung vor. Diese wird nur erteilen,
wenn das Wohl der Kinder dort gewahrleistet ist. Zur Sicherung der Rechte der Kinder gibt es
geeignete Verfahren der Beteiligung, sowie der Moglichkeit der Beschwerde in persénlichen
Angelegenheiten. Diese Betriebserlaubnis kann zurlickgezogen warden. Der Trager (der
Vorstand/die  Elternschaft) muss dafiir sorgen, dass keine inner-institutionelle
Kindeswohlgefahdung sattfindet.

e Erw. Fihrungszeugnis (§72a) fir samtliches Personal mit Arbeit am Kind



Die Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungszeugnis hat vor der Aufnahme der Tatigkeit von
samtlichem Personal am Kind und in regelmafRigen Abstanden (alle 5 Jahre) zu erfolgen.

Das Zeugnis sollte nicht alter als 3 Monate sein.

Das Fuhrungszeugnis darf aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht in die Personalakte
aufgenommen werden.

In die Personalakte muss jedoch ein Vermerk lber die Einsicht des Fiihrungszeugnisses mit Ort,
Datum und Unterschriften eines Vorstands (1. Vorstand) und der betroffenen Fachkraft abgelegt
werden.

e Meldeparagraph (§47)

Nach SGB VIII §47 Nr. 2 sind Ereignisse und Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder
zu beeintrdchtigen, dem Landesjugendamt unverziglich zu melden (siehe Adressen). VerstoRe
gegen die Meldepflicht kdnnen als Ordnungswidrigkeit geahndet werden. Die Meldepflicht bezieht
sich auf nicht alltagliche, akute Ereignisse oder liber einen gewissen Zeitraum anhaltende
Entwicklungen in der Einrichtung, die sich in erheblichem MaRe auf das Wohl des Kindes
auswirken.

5 Kinderschutz bei Momo — Prozessuale Umsetzung

5.1 Qualitatssicherung

Das Kinderschutzkonzept dient auch zur Reflektion der eigenen Arbeit. Wir werden uns im Team
regelmalig damit auseinandersetzen und gegebenenfalls das Konzept neu liberarbeiten. Darliber
hinaus werden wir uns zum Thema , Kinderschutz” kontinuierlich fortbilden, um den Wissensstand
aufrecht zu erhalten.

5.2 Beschwerdemanagement

5.2.1 Innerhalb der Einrichtung

Wir sind offen flir konstruktive Kritik. Beschwerden seitens der Kinder, der Eltern oder aus dem Team
werden stets reflektiert und Wiinsche — soweit moglich — umgesetzt. Dartiber hinaus evaluieren wir
unsere Arbeit regelmaRig im Rahmen von Fragebdgen.

Wir gehen auf die Anliegen der Kinder angemessen ein und nehmen sie ernst, indem wir die Kinder
zunachst unterstutzen, ihr Unwohlsein zu beschreiben und dann im nachsten Schritt ihre Beschwerde
zu verbalisieren. Die Kinder haben taglich im direkten Kontakt mit den Erziehern und den anderen
Kindern sowie im Morgenkreis die Moglichkeit ihre Beschwerden zu dullern. Je nach Thema werden
die Anliegen in der Gruppe oder mit einzelnen Kindern besprochen.

5.2.2 AuRerhalb der Einrichtung

Unsere Eltern sind angeregt ebenfalls offene Kritik direkt an das Team/den Vorstand weiterzugeben.
Besteht der Bedarf einer externen Beratung/Beschwerde sind die Eltern Gber folgende Anlaufstellen
informiert und kénnen dort Beratung und Unterstiitzung erhalten.

e Stadt Minchen Sozialbuirgerhduser / Bezirkssozialarbeit www.muenchen.de/sbh

SBH Mitte (Altstadt, Lehel, Ludwigsvorstadt, Isarvorstadt, Maxvorstadt) Telefon 089 23396805
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e KINDERSCHUTZ MUNCHEN
Geschaftsstelle
Franziskanerstr. 14
81669 Miinchen

Telefon: 089 231716-9910
Telefax: 089 231716-9969
E-Mail: info@kinderschutz.de

5.3 Rolle der Eltern

In unserer Einrichtung gibt es eine klar definierte Amterverteilung unter den Eltern, und im Team findet
am Anfang des Jahres eine klare Aufgabenverteilung statt. Leitung und Vorstand regeln die
Rahmenbedingungen durch gemeinschaftliche demokratische Abstimmung mit der Elternschaft.

Alle Beteiligten sind dazu aufgefordert, ihre Ideen und Meinungen einzubringen, sowie selbststandig
anfallenden Aufgaben nachzugehen.

Bei Entscheidungen, die den geregelten Ablauf des Kindergartens beeintrachtigen, liegt die
Verantwortung bei der Leitung und dem Vorstand von Momo e.V. Der Vorstand dient unter anderem
als Vermittler zwischen Team und Elternschaft.

Der Vorstand nimmt regelmaRig an Teamsitzungen teil und dient als direkter Ansprechpartner bei
ungeklarten Fragen von seitens des Teams beziehungsweise der Elternschaft.

5.4 Strukturelle Maknahmen

Wickeln: In unserer Einrichtung gibt es erfahrungsgemaR nur wenige Kinder, die noch gewickelt
werden. Wir wollen den Kindern fiir diese sehr intime Handlung eine angenehme Atmosphare
gestalten. In unserem ,,griinen Zimmer“ (Ruheraum) befindet sich ein Wickeltisch. Der Raum ist durch
ein kleines Fenster in der Tir fiir andere einsichtig. Trotzdem ist es fiir Erzieher und Kind mdglich, in
Ruhe und ungestort zu wickeln. Wir respektieren auch hierbei die Winsche und individuellen
Bedirfnisse der Kinder. Auch beim Toilettengang der Kinder achten wir darauf, dass die Privatsphéare
der Kinder respektiert wird: Die Toilettentir darf nur gedffnet werden, wenn es das jeweilige Kind
erlaubt.

Rickzugsraume: Wir gestalten die Rdume so, dass die Kinder die Mdoglichkeit haben, sich von der
Gruppe zu distanzieren, wenn sie das Bedlrfnis dazu haben (Kuschelecke im ,,griinen Zimmer*).

Rettungswege: Im Verlauf von Flucht- und Rettungswegen sind Tiren wahrend des Betriebs
unversperrt zu halten. Flucht - und Rettungswege sind in voller Breite freizuhalten. Hinweisschilder fir
Rettungswege und Sicherheitsschilder sind vorhanden und dirfen nicht verdeckt/verstellt werden.

Gefahrdungsbeurteilung Umgebung Kindergarten: Unser Kindergarten kreuzt an eine viel befahrene
StraRe. An dieser entlang flihrt auch der Weg zum Garten. Das Team ist sich seiner Verantwortung im
StraBenverkehr mit den Kindern bewusst. Ein reger Austausch Uber mit den Kindern u{ber
Verkehrsregeln, Ampelsignale, Verkehrsteilnehmer findet im taglichen Alltag statt.

Erste Hilfe: Eine Anleitung zur ersten Hilfe am Kind liegt im Kindergarten aus. Ein Plakat informiert Gber
den Algorithmus der ersten Hilfe. Alle wichtigen Notfallnummern sind in der Kiiche neben dem Telefon
aufgelistet.

Die padagogische Leitung ist ausgebildete Ersthelferin und besucht alle zwei Jahre einen
Auffrischungskurs. Alle Mitarbeiter des Teams nehmen mindestens alle vier Jahre an einem ersten
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Hilfe Kurs am Kind teil. Bei den Teambesprechungen werden regelmallig Videos zur Auffrischung der
ersten Hilfe gezeigt. Dies wird vom Vorstand (1. Vorstand) dokumentiert und kontrolliert.

Wichtige Adressen:
Polizei

e Polizei Notruf — Telefon 110

e Polizeiprasidium Minchen, Kommissariat 105, Beauftragte der Polizei flir Frauen und Kinder,
Pravention und Opferschutz, Telefon 08 2910-4444

e Polizeiprasidium Oberbayern, Beauftragte der Polizei fir Frauen und Kinder, Telefon 08141
612-303

Weiller Ring e.V.

e Telefon 089 6100690, www.weiller-ring.de

Medizinische Hilfen

e Minchener Notfallambulanz fiir Opfer von Gewalt und Untersuchungsstelle bei Verdacht auf
Kindesmisshandlung und Kindesmissbrauch Institut fir Rechtsmedizin (LMU) Telefon 089

2180-7301
e Sprechstunde fiir Frauen in Problemsituationen Frauenklinik der Universitat Telefon 089 5160-
4321
Rechtsberatung

e Miinchner Anwaltverein Telefon 089 295086 Email:
geschaeftsstelle@muenchener.anwaltverein.de

Landkreis Minchen

e Landratsamt Miinchen/Kreisjugendamt Telefon 089 6221-0 oder 6221-2212 www.landkreis-
muenchen.de

ANHANG:

e Minchner Grundvereinbarung zu §8a und §72a SGB VIII, Stand Marz 2008
e Broschiire: Beratung fiir die Jugendhilfe zum Schutzauftrag nach §8a SGB VIII — Ein Angebot
von Fachkraften fur Fachkrafte
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